COMBLE

ENTE ADMINISTRADOR DE SERVICIOS PREVISIONALES
PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE CHUBUT

Pasaje Garzon N° 30 * Rawson, Chubut
' (0280) 4486199 © 2804604836
9 asoclados@combechubut.com.ar ® www.combechubut.com.ar




COMBE

ENTE ADMINISTRADOR DE SERVICIOS PREVISIONALES
PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE CHUBUT

cQuiénes somos?

COMBE es un ente sin fines de lucro, que administra el sistema
previsional para profesionales de Chubut.

Conformamos una caja previsional, donde los profesionales
aportan durante su etapa activa y que luego se hace cargo del
pago de jubilaciones y pensiones.

Las profesiones que participan son:

Ciencias Econémicas (Contadores Publicos, Lic. en
Administracién, Lic. En Economia, Actuarios).

Odontdlogos
Médicos

Biogquimicos

Escribanos




COMBE

ENTE ADMINISTRADOR DE SERVICIOS PREVISIONALES
PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE CHUBUT

1. Los Profesionales que desarrollan el ejercicio de su
profesion en forma INDEPENDIENTE, son aportantes OBLIGATORIOS
y el valor de aporte previsional basico es de $ 25.100,00
(TRIMESTRE 03-2023 a 05-2023).

2. Los monotributistas que registren una antigiiedad en la graduacién menor a 10 anos,
podrdn optar por la reduccién al 50% del aporte mensual.

3. Quienes desarrollen la profesion en relacidon de dependencia por una parte y
asimismo se desempefien ejerciendo en forma independiente, podrén optar por la
reduccién al 50% del aporte mensual.

4. Quienes ejerzan la profesidon exclusivamente en relaciéon de dependencia, podran
optar por quedar excluidos de la obligacion de aporte mensual.

5. Los Profesionales que se encuentren con contrato de prestacion de servicios con el
Estado Provincial pueden asimilar esta situacion a relacién de dependencia a efectos
de solicitar la reduccién o exclusién mencionada en el articulo 3y 4. 6.

6. Los Profesionales titulares de una jubilacién ordinaria en otro régimen previsional
pueden asimilar esta situacion a la condiciébn de encontrarse bajo relacion de
dependencia a efectos de solicitar la reduccién mencionada en el punto 3.

IMPORTANTE

Las opciones para reducir el aporte al 50% se deben acreditar frente al organismo,
completando los formularios y notas solicitadas y aportando la documentacion
necesaria. La exclusidon por desarrollar la profesién exclusivamente en relacion de
dependencia requiere la voluntad de opcién manifestada en los formularos pertinentes
y presentar la documentacion correspondiente.

Todas las manifestaciones de opcidén de reduccidon de aporte o exclusiébn son en
cardcter de declaracién jurada, y es obligacién del dfiliado informar al ente ante
cualquier cambio de las mismas.

\




¢Qué debo presentar para dafiliarme?

(V] Formulario 1, ficha de datos de registro.

(V] Formulario declaracion jurada salud. Accedé anuestraweby
. .. descarga los formularios
G Ficha Datos de dafiliado. www.combechubut.com.ar

(V] Fotocopia del Titulo.
(V) Fotocopia del D.N.I.
(V] Escribanos: matricula con alta de adscripcion o registro.

Formas de pago:

(V] Boleta emitida por el sistema web: http://combechubut.com.ar/

(V] Débito Automatico en Cuenta bancaria Banco del Chubut-
débito del 1 al 15 de cada mes.

(M Pago Directo Banco Francés que le permite debitar desde
cualquier cuenta.

(V] Para Profesionales de la Salud que hayan celebrado convenio
con COMBE, pueden autorizar a la asociacién correspondiente
para retener sobre liquidaciones de honorarios respecto de los
cuales gestionen el cobro por cuenta profesional.

Asociaciones que son agentes de retencion:

Asociacién Medica del Este del Chubut (AMECH).
Asociacién Odontolégica del Noreste de Chubut.
Asociacion de Traumatdlogos y ortopedistas del Chubut
(A.T.O.CH.)

Circulo médico del oeste Esquel.

Asociacién Bioquimica del Noreste del Chubut.
Asociacion Bioquimica Clinica Zona Sur Chubut.

Colegio de Bioquimicos Puerto Madryn.


https://combechubut.com.ar/

Recordar:

Sin van a realizar:

Opcidn de Aportes con Reduccién 50% por Actividad en Relacién
Dependenciaq, presentar:

o Los formularios de afiliacién (punto anterior).

o Formulario 2 - solicitud de reduccion de reduccién de aporte.

o Formulario 3 - Nota Solicitud de reduccién de aporte.

o Certificado de trabajo con firma del empleador.

o Recibo de sueldo.

o Contrato prestacién de servicios segln corresponda.

Opcidn de Aportes con Reduccién 50% Monotributista con menos
de diez afios de graduado, presentar:

o Los formularios de dfiliacion.

o Formulario 2 - solicitud de reduccién de reduccion de aporte.

o Formulario 3 - Nota Solicitud de reduccién de aporte.

o Constancia de inscripcién monotributo vigente.

Exclusidn por actividad unica en relacidn de Dependenciq,
presentar:

o Los formularios de afiliacién.

o Nota en cardcter de declaracién jurada.

o Certificado de trabajo con firma del empleador.

o Recibo de sueldo.

o Contrato prestacidon de servicios segun corresponda.

o Constancia de inscripcidn AFIP vigente.

o Constancia de Inscripcién Ingresos Brutos — Convenio
interjurisdiccional o Convenio Multilateral.

o Profesionales en ciencias econémicas, copia de matricula
ejercicio en relacién de dependencia presentada al CPECECH.
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- ESTATUTO BASICO-
DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 1°: Bajo la denominaciéon de "ENTE ADMINISTRADOR DE SERVICIOS
PREVISIONALES", funcionardn Entes Publicos No Estatales con el cardcter de persona
juridica y plena capacidad legal de conformidad con las disposiciones pertinentes del
Derecho Privado , para el desarrollo de sus fines, pudiendo realizar toda clase de actos de
administraciéon y disposicién, sin perseguir fines de lucro, estando sujeto a la 4rbita
contralor de la inspeccién de asiento de su Sede Principal en el lugar que se fije el
Estatuto respectivo, pudiendo crear delegaciones en too el territorio de la Republica
Argentina.

SERVICIO PROVISIONAL

Articulo 2°: Los Entes, tendrdn por objeto brindar cobertura previsional bdsica y/o
beneficios complementarios conforme a esta Ley, por si o a través de terceros a los
profesionales universitarios matriculados en la Provincia o a través de las Asociaciones
Profesionales constituida conforme al articulo 38 de la Constitucién Provincial. Deberdn
coordinar su proceder con las politicas que en materia provisional fijen los estados

Nacional y Provincial

ATRIBUCIONES:

Articulo 3°: Este Ente tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Brindar por si servicios de previsién y/o celebrar convenios con terceros para la
prestacion de servicios previsionales.

b) Dictar las normas de procedimientos que regulen las prestaciones previsionales
obligatorias y/o beneficios complementarios.

c) Establecer para sus afiliados regimenes de prevision adicional de participacién
voluntaria e individualmente autofinanciados.

d) Realizar todas las gestiones de cobros de aportes y contribuciones correspondientes al
régimen de aportes y beneficios, incluyendo acciones judiciales y extrajudiciales de cobro.
e) Las acciones judiciales que realice el Ente para el cobro de aportes y contribuciones en
mora o de convenios de refinanciacién vencidos contaran con la via de apremio o de juicio
ejecutivo, sobre la base de certificacién emitida por dicho Ente.

f) Confeccionar anualmente su Presupuesto, Programa de Inversiones del Ejercicio
entrante, los Estados contables y la Memoria del Ejercicio, el que finalizard el dia 31 de
Diciembre de cada afio.

g) Realizar cuando resulte necesario Valuaciones Actuariales separadamente para
prestaciones previsionales obligatorias y para beneficios complementarias, cuyos
resultados como Balance Actuarial y Reservas Matematicas deberén formar parte de la
Memoria del ejercicio.

h) Celebrar convenios con Entes publicos o privadas nacionales o extranjeros, de
cooperacion y asistencia técnica tendientes al fomento del objeto de la presente Ley.



DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 4°: La administracion, gestién y direcciéon de cada Ente, estard a cargo de un
Consejo de Administracion el que serd conformado por CINCO (5) miembros. El Presidente
del Ente y CUATRO (4) Vocales Titulares, designados por cada Asociacion Profesional
Colegiada participante.

Los miembros del Consejo de Administraciéon desempefiardn sus funciones ad-honorem,

sélo se reconocerd el derecho a la percepcién de vidticos.

Articulo 5°: El Consejo de Administracién se reunird por lo menos DOS (2) veces por mes
en forma ordinaria y en sesidén extraordinaria cuando sea convocado por el Presidente a
pedido de DOS (2) Vocales. Para deliberar serd necesaria la mayoria absoluta de sus
miembros. Las resoluciones serdn adoptadas por simple mayoria de votos presentes. El voto
serd obligatorio para todos los miembros presentes, salvo excusacién fundada y aceptada
por Consejo. En caso de empate en la votacidn, el Presidente tendrd la funcién de
mediador a fin de intenta arribar a una decisién por mayoria; en caso de resultar imposible
llegar a un acuerdo entre ambas posturas enfrentadas, tendrd el derecho de hacer valer
doble voto que se le otorgard a estos fines.

Articulo 6°: La representacién legal del Ente serd ejercida por el Presidente o quien
impedimento.

Articulo 7°: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracién los siguientes:

a) Administrar y disponer del patrimonio del Ente para la consecucién del objeto de la
todos los actos a juridicos en nombre del Ente tendientes al cumplimiento de tal finalidad.
b) Establecer las normas y reglamentos de cardcter genérico necesarios para regular las
prestaciones a brindar.

c) Hacer cumplir este Estatuto y las normas reglamentarias que dictare al efecto,
resolviendo los casos no previstos en dichas disposiciones.

d) Establecer un régimen de cargos punitorios y moratorios relacionados con la mora y
ejecucion de los aportes y/o contribuciones impagos, manteniendo al menos el poder
adquisitivo de los de los ingresos y rentabilidad en términos reales.

e) Dictar el Reglamento interno de funcionamiento del Consejo de Administracion.

f) Aprobar el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos.

q) Confeccionar al cierre de cada Ejercicio los Estados Contables y la Memoria.

h) Aceptar subsidios, donaciones, legados

i) Nombrar y remover al personal en relacién de dependencia.

j) Crear y suprimir delegaciones, oficinas y otras representaciones en la provincia el pais

k) Autorizar el otorgamiento de poderes generales o especiales fijando las facultades

atribuciones conferidas.



Articulo 8°: Son atribuciones y deberes del Presidente:
a)Representar al Consejo de Administracidon en todas sus relaciones oficiales vy
administrativas,

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracién.

c) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto el Reglamento Interno y las decisiones del Consejo
de Administracion.

d) Adoptar las medidas que siendo competencia del Consejo de Administraciéon no
admitan dilacién, sometiéndolas a consideracién del mismo para su ratificacién en la
sesién inmediata que a tal efecto deberé convocar.

e) Ejercer el derecho del doble voto en caso de empate en las deliberaciones.

Articulo 9°: La gestidn operativa general de cada Ente, estard a cargo de un Gerente el
que serd designado por el Consejo de Administracidon y tendrd las facultades vy
obligaciones que establezca dicho érgano, este estatuto y el Reglamento Interno del Ente.
Deberd asistir a las sesiones del Consejo, en las que deberd brindar los informes atinentes
su gestion que le sean solicitados; tendrd voz pero no derecho a voto.

Tendrd también a su cargo la direccién de personal en relacién de dependencia y
facultades disciplinarias suficientes.

Articulo 10°: La gestién administrativa y técnica, estard a cargo de dos Secretarias
Administrativa y Técnica respectivamente. las que tendrdn las funciones que se les fije el

Consejo de Administracién del Ente.
DE LA FISCALIZACION

Articulo 11°: La fiscalizacién del Ente estard cargo, al menos, de un Sindico Titular y un
Sindico Suplente, designados por las Asociaciones Profesionales correspondientes a los
afiliados, siendo inamovibles en su cargo por el término de dos (2) afios. El Sindico debera
realizar un informe trimestral del estado de las cuentas y finanzas que se asentard en un
libro especial, elevéndose una copia del mismo a la Inspeccién de Personas Juridicas de la
Provincia.

El Sindico deberd elevar informes correspondientes a los Estados Contables y Memoria
Anual.

Los Estados contables deberdn contar con dictamen profesional de contador publico y los
Balances Actuariales deberdn contar con dictamen profesional de actuario, en

uno y otfro caso debidamente matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia del Chubut, el que deberd proceder la legalizacion de las
firmas respectivas.

El Estatuto especifico establecerd las condiciones para que los afiliados en forma directa
o a través de las Asociaciones Profesionales procedan a la aprobacién de los Estados
Contables y Memoria Anual.



DE LA ADMINISTRACION E INVERSION:

Articulo 12°: E| patrimonio del Ente se conformaré exclusivamente con el producido de la
administracién de los recursos correspondientes a los servicios que preste, conforme a
cada uno de los regimenes especificos de los aportes, contribuciones, beneficios e
inversiones, asi como donaciones o legados,

El Consejo de Administracién preparard el Programa de Inversiones y Presupuesto
estimativo de cada Ejercicio dentro de los primeros treinta dias del afio, pudiendo
prorrogarse dicho plazo por unica vez y por el mismo término.

Los aportes y/o contribuciones y las inversiones con sus respectivos rendimientos que
perciba o realice el Ente como contrapartida de las Reservas Matematicas, actuariamente
determinadas, que correspondan a beneficios previsionales bdsicos y beneficios
complementarios, tienen cardcter de patrimonio administrado, con afectacion exclusiva al
pago de beneficios y son de cardcter inembargables por terceros, ni pueden ser
reclamados por los afiliados por motivos que no correspondan al pago de beneficios
conforme a las condiciones del Estatuto respectivo.

El remanente de la constitucién de las Reservas Matemdticas se destinard a la constitucion
de un Fondo de Reservas para cubrir quebrantos o eventualidades de periodos posteriores.
Dicho Fondo podrd ser destinado, a criterio del Consejo de Administracién para el
financiamiento de nuevas prestaciones no cubiertas mejoramiento en prestaciones y
programas. Estos programas deberdn figurar en el proyecto de presupuesto anual. En
ningun caso el Ente distribuird utilidades entre sus miembros.

El Estatuto especifico de cada Ente establecerd normas detalladas relacionadas con:

a) Gestidn de inversiones: inversiones administrativas, custodia de titulos valores, conflicto
de intereses, seguridad, rentabilidad, requerimiento de garantias (reales, personales,
coparticipacién federal y provincial), fraccionamiento del riesgo' crediticio., diversificacién
de inversiones.

b) Préstamos a afiliados con condiciones crediticias con requerimiento de carpetas de
crédito equivalentes a los establecidos para entidades financieras en la érbita del Banco
Central de la Republica Argentina, con niveles de tasas de interés no inferiores al
OCHENTAPOR CIENTO (80%) de la aplicada por el Banco del Chubut S.A. en sus lineas de
crédito no subsidiadas para igual nivel de garantia y lo destino del préstamo, preservando
el capital y rentabilidad en términos reales.

RECURSOS Y REGIMENES DE BENEFICIOS.

Articulo 13°: E| Estatuto especifico establecerd separadamente para beneficios
previsionales bdsicos y para beneficios complementarios un régimen de aportes (y/o
contribuciones) y de beneficios, de conformidad con las pautas técnicas siguientes:

a) Con cardcter general cada grupo de prestaciones debe contar con los recursos en
forma de aportes de los afiliados (y/o contribuciones de terceros), que conforme con
condiciones de equilibrio actuarial individual y a largo plazo garanticen la prestacién de
los servicios y/o beneficios todos los afiliados durante todo el horizonte de vida de su
grupo familiar beneficiario.



b) Cada beneficio de jubilacidon o de pensién a ser otorgado serd actuarialmente
equivalente los aportes efectivamente realizados por el afiliado. siendo de cardcter
solidario exclusivamente el riesgo de supervivencia individual o del grupo familiar, invalidez,
rendimiento de inversiones y gastos de administracion.

c) Las prestaciones establecidas con cardcter temporario sélo requerirdn de condiciones
de equilibrio actuarial por el plazo de su vigencia.

d) No podrén destinarse recursos de un grupo de prestaciones para el financiamiento de
otras prestaciones.

e) A los fines de la aprobacién del Estatuto especifico y sus respectivos reglamentos en lo
que respecta a regimenes de prestaciones y sus recursos, se deberd contar con una nota
técnica actuarial, incluyendo el

Balance Actuarial y Proyeccién del Fluir de Fondos conforme con la base de afiliados
potenciales disponible, identificando el valor actual de las prestaciones y de los recursos,
considerando bases técnicas actuariales que respondan a condiciones de equilibrio en el
largo plazo e hipdtesis conservadoras respecto a mortalidad, morbilidad invalidez,
rendimiento real de las inversiones, gastos de administracion, costos asociados con
prestaciones en funcién del sexo y evolucién de la edad de los beneficiarios y otros
elementos de juicio con la debida identificacién de las hipdtesis de trabajo.

f) Toda modificaciéon al Estatuto especifico y/o reglamentos y/o introduccién de nuevas
prestaciones deberd contar con una Nota Técnica Actuarial, Proyecciones del Fluir de
Fondos y Balance Actuarial.

g) Anualmente deberdn realizarse Valuaciones Actuariales estableciendo Balance
Actuarial, Proyeccién de Flujo de Fondos y Evolucién de las Inversiones relacionadas con
las distintas prestaciones.

h) Todo informe actuarial deberd ser elaborado y contar con dictamen de profesional
actuario independiente, con la debida matriculacién en el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia del Chubut.

DEL REGIMEN JURIDICO LABORAL

Articulo 14°: Las relaciones entre cada Ente y sus dependientes serdn regladas por el
derecho privado, consiguientemente serdn aplicables la Ley de Contrato de Trabajo No

20.744, normas complementarias reglamentarias.

Los recursos que se tengan como contrapartida de Reservas Matemdticas
correspondientes a beneficios previsionales bdsicos y a beneficios complementarios son de
cardcter inembargables respecto de juicios en materia laboral.

Solo son afectables al pago de indemnizaciones y haberes que respondan a gastos de
administracién y a inversién de los excedentes correspondientes.



- ESTATUTO ESPECIFICO-

TITULO I: INSTITUCION.

Articulo 1°: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5.093/03, créase el Ente
Administrador de Servicios Previsionales para Profesionales de la Provincia de Chubut
COMBE entre las entidades que nuclean los profesionales de ciencias econdmicas,
escribanos, médicos, bioquimicos y odontdlogos de la Provincia de Chubut. El mismo
funcionard como Persona Juridica Publica no Estatal con plena capacidad legal de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Derecho Privado y en el marco
regulatorio de la mencionada Ley 5.093/03 y tendrd su domicilio en la ciudad de Rawson,
Provincia de Chubut.

Articulo 2°: Las entidades mencionadas en el articulo 1°

, que revestirdn el cardcter se
socias fundadoras, son las siguientes: - por los profesionales de ciencias econémicas: el
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia del Chubut - por los
escribanos: el Colegio de Escribanos del Chubut - 2 por los médicos: la Federacién
Médica del Chubut. - por los bioquimicos: la Federacién Bioquimica de la Provincia del
Chubut - por los odontdlogos: Asociacién Odontolégica del Noreste del Chubut, Circulo
Odontolégico Comodoro Rivadavia, Circulo Odontolégico de Esquel y Asociacion

Odontolégica de Puerto Madryn.

Articulo 3°: Son funciones del Ente:

a) Brindar por si servicios y/o celebrar convenios con terceros para la prestaciéon de
servicios previsionales.

b) Dictar las normas de procedimientos que regulen las prestaciones previsionales
obligatorias y/o beneficios complementarios previstos por la Ley.-

c) Establecer para sus afiliados regimenes de prevision adicional de participacién
voluntaria e individualmente autofinanciados.

d) Realizar todas las gestiones de cobro de aportes y contribuciones correspondientes a
los regimenes que administra, incluyendo acciones judiciales y extrajudiciales de cobro.

e) Realizar todos los actos de disposicidon y administracién que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

f) Disponer la inversidn de sus fondos respetando los limites fijados por este Estatuto.

g) Confeccionar anualmente su Presupuesto, Programa de Inversiones del Ejercicio
entrante, los Estados Contables y la Memoria del Ejercicio.

h) Realizar, cada tres afios como mdaximo, Valuaciones Actuariales separadamente para
prestaciones previsionales obligatorias y para beneficios complementarios, cuyos
resultados como Balance Actuarial y Reservas Matemdticas deberdn formar parte de la
Memoria del ejercicio.



i) Celebrar convenios con Entes publicos o privados, nacionales o extranjeros, de
cooperacidn y asistencia técnica tendientes al fomento del objeto de la Ley 5.093.

j) Suspender el derecho al beneficio de las prestaciones segun lo establecido en el presente
Estatuto, atento con las condiciones de morosidad (articulo 53 y 54) y el pago a aquellos
beneficiarios del articulo 41.

TITULO II: DE LOS AFILIADOS

Articulo 4°: Son afiliados obligatorios del Ente, los profesionales que estén matriculados
y/o asociados en Entidades a las que hace referencia el articulo 1° del presente Estatuto y
tengan domicilio real en la Provincia de Chubut. También son afiliados obligatorios los
jubilados del presente régimen, en las condiciones establecidas en el presente estatuto. A
ellos, sus causahabientes y a las personas que este Estatuto considera con titulo suficiente,
les alcanzan las prestaciones del sistema establecido en el presente. Quedan exceptuados
de la afiliacién obligatoria emergente del presente estatuto, los profesionales que estén en
relaciéon de dependencia, sin ejercer libremente la profesién, debiendo optar por su
exclusién manifestando fehacientemente su voluntad. La falta de opcidn hard presumir, sin

admitir prueba en contrario su incorporacién efectiva.

Articulo 5°: La calidad de afiliado al Ente implica las siguientes obligaciones:

a) Abonar las sumas que determine este Estatuto y el Reglamento Interno, para acceder a
las prestaciones que éste otorga.

b) Suministrar toda informacién que se le requiera, relacionada con los fines del Ente.

c) Informar de acuerdo a lo que establezca la reglamentacién interna todo cambio de
estado o de situacidon que genere modificaciones en relacién con las prestaciones que se
otorgan; como asi cualquier hecho que signifique transgresién al presente Estatuto, al
Reglamento Interno y a toda norma dictada como consecuencia de aquella, siendo de
exclusiva responsabilidad de los afiliados los perjuicios ocasionados por la omisidn de la
informacién o la inexactitud de los datos que se suministren.

d) En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones emergentes del
presente estatuto y a las normas dictadas en su consecuencia.

e) Declarar el domicilio real.



TITULO lil: DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 6°: La Asamblea es la autoridad maxima del Ente. La misma estard integrada
unicamente por un (1) representante titular y un (1) suplente, por cada una de las
profesiones detalladas en el articulo 1°, y funcionard conforme a lo establecido en el
presente estatuto aplicdndose supletoriamente la Ley de Sociedades. Los representantes
durardn en sus cargos dos (2) afios y podrdn ser reelegidos.

Articulo 7°: No podrdn ser miembros de la Asamblea:

a) Quienes estén desempefiando cargos politicos electivos y/o quienes sean funcionarios
publicos

b) Quienes estén ejerciendo la presidencia de los Consejos, Colegios o entidades
detalladas en el articulo 2°, como asi misma quienes desempefien cargos equivalentes
en las entidades primarias que conforman aquellos.

c) Quienes tengan menos de cinco (5) afios desde su matriculacién y/o afiliacién a las
Entidades a las que representan

d) Quienes habiendo sido elegidos para el cargo , durante el periodo del mandato
pierdan su condiciéon de matriculado y/o afiliado a la entidad profesional que
representan,

e) Quienes no cumplan los requisitos para ser funcionario publico conforme a lo
establecido en la Constitucidn Provincial y en el Estatuto del empleado Publico.

Articulo 8°: Las Asambleas serdn ordinarias o extraordinarias y en ellas se tratardn
exclusivamente los asuntos incluidos en los respectivos Ordenes del Dia, bajo pena de
nulidad. La asamblea Ordinaria queda constituida como valida en primera convocatoria
con la presencia de el 50% mas uno de la totalidad de los representantes de las
entidades con derecho a voto. En segunda convocatoria cualquiera sea el nimero de
presentes. La asamblea Extraordinaria queda constituida como valida en primera
convocatoria con la presencia del 75% de la totalidad de los representantes de las
entidades con derecho a voto. En segunda convocatoria con el 30% de la totalidad de
los representantes de las entidades con derecho a voto. Sus resoluciones se adoptardn
por simple mayoria de votos, salvo para resolver las cuestiones previstas en el articulo
57°, en que deberd decidirse con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los
miembros presentes.

Articulo 9°: La Asamblea Ordinaria se reunird una vez por afio, dentro de los tres meses
de cerrado el ejercicio. Es competencia de la Asamblea Ordinaria:

a) Aprobar la Memoria, Estados Contables, sus Notas y Anexos del ejercicio y tomar
conocimiento del informe de la Comisidn Fiscalizadora.

b) Aprobar el cdlculo de Recursos y el Presupuesto de Gastos Anuales. Anuales.

c) Considerar los planes de nuevas prestaciones propuestos por el Consejo de
Administracion.



d) Aprobar o rechazar los convenios celebrados por el Consejo de Administracién ad
referéndum. e) Establecer el valor del modulo y fijar las pautas a las que deberd ajustarse
el Consejo de Administracién para modificarlo.

f) Considerar las cuestiones previstas en el articulo 57°.

g) Fijar la politica de inversiéon de los fondos para los préoximos doce meses contados
desde el mes siguiente al de la realizacién de la Asamblea, conforme al plan propuesto
por el Consejo de Administracion.

h) Comprar, vender, o permutar los bienes inmuebles para el funcionamiento del Ente.

i) Elegir, de entre los miembros de la Comisién Fiscalizadora, un sindico titular y un sindico

suplente.

Articulo 10°: El Consejo de Administracion deberd convocar a Asamblea Extraordinaria: a)
Cuando lo decida él mismo o por pedido expreso de no menos de un tercio (1/3) de los
representantes.

b) Cuando se interpongan recursos de apelacién contra actos propios del consejo, los
cuales serdn resueltos dentro de los treinta (30) dias hébiles de recibidos

c) Cuando resuelva asuntos por razones de urgencia que requieran aprobacién de la
Asamblea.

d) Cuando resulte convocada para modificar el presente estatuto.

e) Para resolver las solicitudes de adhesién de profesiones que asi lo soliciten, conforme a
lo previsto en el art. 65°. Los requisitos para sesionar vélidamente son los establecidos en
el articulo 8°.

Articulo 11°: Las citaciones para las Asambleas deberdn comunicarse, publicdndose por
cinco dias seguidos en un diario de circulacién en toda la Provincia, y/o por citacidn
fehaciente a todos los miembros que la integran (si se cuenta con un registro actualizado
de todos los afiliados en donde figure su domicilio), con una anticipacién minima de
quince (15) dias y no mayor de treinta (30) dias, contados desde la dltima publicacién, a la
fecha fijada para la misma.

TITULO IV: DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 12°: La Direccién y Administracion del Ente serd ejercida por el Consejo de
Administracion.

Articulo 13°: El Consejo de Administracidon estard integrado unicamente por dos (2)
representantes de cada una de las profesiones detalladas en el articulo 1°, un titular y un
suplente. Los suplentes tienen la obligacidon de asistir al 70% como minimo de las reuniones
que se realicen, los mismos tendrdn voz pero no voto.



En caso de ausencia o vacancia de los titulares, los suplentes los reemplazarén. Los
infegrantes durardn en sus cargos dos (2) afios y podrdn ser reelegidos por una unica
vez. La presidencia serd rotativa y estard a cargo de un representante de cada una de
las profesiones detalladas en el articulo 1°, por dos afios.

Articulo 14°: No podran ser miembros del Consejo de Administraciéon: a) Quienes estén
desempefiando cargos politicos electivos y/o quienes sean funcionarios publicos b)
Quienes estén ejerciendo la presidencia de los Consejos, Colegios o entidades
detalladas en el articulo 2°,como asimismo quienes desempefien cargos equivalentes en
las entidades primarias que conforman aquellos. ¢) Quienes tengan menos de cinco (5)
afios desde su matriculacion y/o afiliacién a las Entidades a las que representan. d)
Quienes habiendo sido elegidos para el cargo, durante el periodo del mandato pierdan
su condicién de matriculado y/o afiliado a la entidad profesional que representan e)
Quienes no cumplan los requisitos para ser funcionario publico conforme a lo establecido

en la Constitucién Provincial y en el Estatuto del empleado Publico.

Articulo 15°: Corresponde al Consejo de Administracién:

a) Aplicar el presente Estatuto b) Aplicar las sanciones dispuestas por este Estatuto o por
los reglamentos vigentes.

c) Aprobar el orden del dia, convocar a las Asambleas y aplicar sus resoluciones.

d) Elaborar anualmente la Memoria, Estados Contables, sus Notas y Anexos del ejercicio
y elevarlos a la Asamblea.

e) Elaborar el plan de inversiones y elevarlo a la Asamblea.

f) Elaborar el célculo de recursos y el presupuesto de gastos en forma anual y elevarlo a
la Asamblea.

g) Suscribir convenios de reciprocidad con otras Cajas u organismos previsionales,
cualquiera fuera su naturaleza.

h) Aprobar el Reglamento Interno y demds reglamentaciones necesarias para el normal
funcionamiento del Ente.

i) Proponer nuevas prestaciones, fijando las fuentes de financiamiento y estableciendo
quienes pueden incorporarse a las mismas, sin afectar los fondos destinados a las
Prestaciones previsionales bdsicas.

j) Proponer cambios en la estructuracion del sistema de previsién social con los estudios
técnicos que lo avalen.

k) Establecer la necesidad de realizacidn de estudios tendientes a la modificacién de los
haberes de las prestaciones, aportes previsionales y todo otro estudio que considere
conveniente.

) Proponer a la Asamblea el valor del modulo y las pautas para su variaciéon. m) Ajustar el
valor del modulo y de los beneficios vigentes, ad referéndum de la asamblea, ante
situaciones econdmicas no previstas. Para aumentos superiores a la variacién del indice
de precios al consumidor se requerird del voto de al menos el 80% de los miembros de la
Asamblea.



n) Otorgar poderes generales y especiales.

o) Acordar, denegar y revocar los beneficios establecidos por esta ley y los creados por
la Asamblea, mediante los correspondientes actos administrativos.

p) Resolver los reclamos y peticiones de los afiliados y beneficiarios.

q) Otorgar préstamos de acuerdo a la reglamentacidn vigente.

r) Resolver los recursos de reconsideracién que presenten los afiliados y beneficiarios
contra sus resoluciones, dentro de los 30 dias hdbiles inmediatos posteriores a su
presentacion.

s) Administrar los bienes del Ente.

t) Celebrar contratos de obra o de servicios profesionales.

u) Recaudar en la forma que lo determina el presente Estatuto y las demds normas, los
aportes, contribuciones y aquellos recursos que se establezcan.

v) Efectuar movimientos de fondos bancarios mediante la firma conjunta de al menos dos
(2) de los miembros del Consejo de Administracién.

w) Determinar la inversién de los fondos conforme lo establece el presente Estatuto y la
politica fijada por la Asamblea.

x) Comprar, vender o permutar bienes muebles y servicios.

y) Locar los bienes inmuebles para el funcionamiento del Ente.

z) Aceptar o rechazar donaciones, legados, subsidios y toda otra contribucién sin cargo,
con o sin fines determinados.

aa) Aprobar la creacién de nuevos cargos de personal que importen incremento de la
planta.

bb) Nombrar agentes para ocupar cargos previstos, ascenderlos, trasladarlos,
suspenderlos, sancionarlos disciplinariamente a removerlos con o sin causa.

cc) Resolver los casos no previstos en todas las cuestiones que se originen en la
aplicacién de este Estatuto, su reglamento, reglamentaciones especiales y resoluciones.
Lo que requerird el voto de los 2/3 de los integrantes con derecho a voto.

Articulo 16°: El representante legal del Ente serd el Presidente del Consejo de
Administracién, o quien éste designe en caso de ausencia o impedimento. Son
atribuciones y deberes del presidente:

a) Representar al Ente en todas sus relaciones oficiales y administrativas.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion.

c) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, el Reglamento Interno y las decisiones del
Consejo de Administracion.

d) Adoptar las medidas que siendo competencia del Consejo de Administracién no
admitan dilacién, sometiéndolas a consideracién del mismo para su ratificacion en la
sesién inmediata que a tal efecto deberd convocar.

e) Ejercer el derecho del doble voto en caso de empate en las deliberaciones.



Articulo 17°: La gestién operativa general del Ente, estard a cargo de un Gerente, el que
serd designado por el Consejo de Administracién y tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Deberd asistir a las sesiones del Consejo, en las que deberd brindar los informes
atinentes a su gestidn que le sean solicitados; tendrd voz pero no derecho a voto.

b) Tendré también a su cargo la direccién del personal en relacién de dependencia y
facultades disciplinarias suficientes.

Articulo 18°: La gestién administrativa y técnica, estard a cargo de dos Secretarias,
Administrativa y Técnica, respectivamente, las que tendrdn las funciones que les fije el
Consejo de Administracion.

Articulo 19°: Las resoluciones que dicte el Consejo de Administracién, acordando o
denegando un beneficio, serdn notificadas a los interesados y éstos dentro de los quince
(15) dias hdbiles de la notificacién, podrdn interponer un Recurso de Reconsideracion al
Consejo de Administracion. Ante la resolucién de éste, y dentro de igual plazo al
mencionado en el parrafo anterior, el interesado podrd elevar a la Asamblea un recurso
jerarquico. La decisién de la Asamblea que resuelva el recurso jerarquico constituye un

acto administrativo final y deja expedita la accién judicial.
TITULO V: FISCALIZACION Y CONTROL.

Articulo 20°: La fiscalizacién y control del funcionamiento del Ente y del cumplimiento
de sus fines serdn efectuados por una Comisién Fiscalizadora conforme al articulo 11 del
Estatuto Bdsico.

Articulo 21°: Lo Comisién Fiscalizadora estard dnicamente integrada por un
representante, designado exclusivamente para esta funcién, de cada una de las
profesiones detalladas en el Articulo 1°. De éstos, la Asamblea elegird un sindico titular y
un sindico suplente.

Articulo 22°: No podrdn ser miembros de la Comisién Fiscalizadora:

a) Quienes estén inhabilitados para ejercer cualquiera de los cargos estipulados en las
respectivas Asociaciones Profesionales.

b) Los empleados del Ente o de las Asociaciones Profesionales adheridas a la misma.

c) Quienes estén ejerciendo la Presidencia de los consejos, Colegios o entidades
detalladas en el articulo 2° , como asimismo quienes desempefien cargos equivalentes
en las entidades primarias que conforman aquellos.

d) Los cényuges, los parientes por consanguinidad en linea recta, los colaterales hasta el
cuarto grado inclusive y los afines dentro del segundo grado, de las personas
mencionadas en los incisos b) y ¢).



e) Quienes estén desempefiando cargos politicos electivos y/o quienes sean
funcionarios publicos.

f) Quienes tengan menos de cinco (5) afios desde su matriculacién y/o afiliacién a las
Entidades a las que representan.

g) Quienes habiendo sido elegidos para el cargo, durante el periodo del mandato
pierdan su condicion de matriculado y/o afiliado a la entidad profesional que
representan.

h) Quienes no cumplan los requisitos para ser funcionario publico.

Articulo 23°: La Comisién Fiscalizadora tendrd las siguientes funciones:

a) Evaluar el cumplimiento de los objetivos fijados por el presente estatuto y por la
Asamblea, como asi analizar los desvios que advirtiere.

b) Verificar el cumplimiento del cdlculo de Recursos y Presupuesto de Gastos Anuales.
c) Evaluar en forma sistemdtica la situacion econémicofinanciera del Ente.

d) Informar al Consejo de Administracién y a la Asamblea de las desviaciones e
incumplimientos advertidos.

e) Observar los actos del Consejo de Administraciéon cuando contrarien o violen
disposiciones legales o decisiones de las Asambleas.

f) Requerir al Consejo de Administracién el llamado a Asamblea Extraordinaria cuando,
a su juicio, los actos u omisiones del mencionado Consejo pudiesen implicar una grave
responsabilidad civil o penal.

g) Requerir al Consejo de Administracién el llamado a Asamblea Ordinaria cuando éste
omitiera hacerlo. De no prosperar tal requerimiento, deberd proceder a convocarlas.

h) El Sindico deberd realizar un Informe trimestral del estado de las cuentas y las
finanzas, que se asentard en un libro especial, elevdndose una copia del mismo a la
Inspeccién General de Justicia de la Provincia de Chubut.

Articulo 24°: lLos miembros de la Comisién Fiscalizadora son solidariamente
responsables con los miembros del Consejo de Administracién, por los hechos y
omisiones de éstos, cuando el perjuicio no se hubiese producido de haber actuado de
conformidad con las obligaciones de su cargo.

Articulo 25°: El Sindico ftitular serd reemplazado por el suplente en caso de vacanciga,
temporal o definitiva, o de sobrevenir una causal de inhabilitacién para desempetiar el
cargo.

TITULO VI: DE LOS RECURSOS.

Articulo 26°: Los recursos del Ente se constituyen con:
a) Los Aportes Previsionales Bdsicos de los afiliados, en el sentido de flujo de fondos,
pero no son computables como ingresos, en el sentido de ganancias, y serdn

considerados como depésitos a las cuentas individuales, es decir pasivos del Ente.



b) Los importes mensuales que se definan como cargo por gastos de administracién y
cuota seguro para cobertura de riesgo de invalidez y muerte.

c) Las rentas, intereses y demds frutos civiles de las inversiones practicadas.

d) Las multas y demds cargos punitorios que el Ente aplique en ejercicio de las facultades
que le acuerda este Estatuto y sus disposiciones complementarias.

e) Las donaciones, legados, subsidios y subvenciones que reciba de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

f) Las prestaciones, beneficios, subsidios o cualquier otra suma que no sea percibida por
sus destinatarios, dentro del plazo de prescripcion que establecen las leyes
correspondientes.

Articulo 27°los afiliados deberdn realizar los aportes mensuales obligatorios
establecidos por el Ente, los mismos serédn comprensivos del Aporte Previsional Bésico, el
cargo por gastos de administracidn y el costo del seguro contratado a efectos de cubrir
las prestaciones de los beneficios de pension por fallecimiento y jubilacion extraordinaria
por invalides de los afiliados activos menores a 65 afios. El Aporte Previsional Basico que
se establece en 200 mdédulos.- El valor del modulo deberd ser revisado anualmente por la
Asamblea y el Consejo de Administracién podré disponer mensualmente su ajuste ad
referéndum de la Asamblea. El cargo por gastos de administracién, serd un porcentaje a
ser aplicado sobre el Aporte Previsional Bdsico, y estard determinado anualmente por la
Asamblea El costo del seguro, se asignard a cada afiliado conforme el criterio de
asignacién que determine la Asamblea. Aquellos afiliados al Ente que revistan condicién
de empleados de la Administracién publica, municipal, provincial y/o nacional conforme
el articulo 6 de Ley 5.093, podrdn optar por una reduccién del 50% del aporte previsional
bdasico, cuando ejerzan la profesion de forma independiente. Los profesionales, que se
encuentren inscriptos como pequefios contribuyentes Monotributistas - y cuenten con 10
afios o menos desde su graduacién, podran optar por realizar un Aporte Previsional
Bdsico reducido al 50% mientras mantengan tal condicién. Transcurrido los 10 afios desde
su graduacion, cesard automaticamente este beneficio. El menor aporte les significard un
menor saldo de la cuenta individual y un menor beneficio en consecuencia. Las
reducciones mencionadas en los parrafos precedentes no podrdn aplicarse de forma
acumulativa. Los Beneficios Complementarios que se brinden, requerirdn de aportes
especiales que serdn definidos oportunamente, sobre la base de estudios actuariales.

Articulo 28°: Los afiliados podrdn optar por efectuar aportes voluntarios. Los aportes
voluntarios se acumulardn en una Cuenta Individual Voluntaria, con igual tratamiento que
la cuenta correspondiente a los aportes obligatorios. Al acceder a alguna de las
prestaciones establecidas en el articulo 36 incisos a), b), ¢), d) o e), el saldo de la cuenta
se aplicard a incrementar el beneficio, segun las bases actuariales que se establecen en
la Nota técnica. Ante la falta de pago de dos (2) cuotas mensuales de aportes
obligatorios se descontard automdticamente la suma necesaria para cancelar la
mencionada deuda, de la Cuenta voluntaria.



Articulo 29°: La Cuenta Individual tendré los siguientes movimientos: 1 Se incrementara
con los Aportes Previsionales Bdsicos mensuales definidos en el articulo 26, la
participacion mensual en el resultado de las inversiones, atento con su participacién
relativa en las mismas, las transferencias que se reciban de la Cuenta Individual
Voluntaria, netas del cargo para gastos de administracién y costo del seguro, que se
realicen a fin de cancelar aportes adeudados. ‘2 Se desafectard o en caso de alcanzar
algun beneficio de los definidos en el articulo 36, en cuyo caso el saldo se destinard para
la determinacidon del haber, o en caso de fallecimiento del afiliado en actividad, sin
derechohabientes en condiciones de recibir los beneficios estipulados en el presente
reglamento en cuyo caso ird al acervo hereditario. La Cuenta Individual Voluntaria
tendrd los siguientes movimientos: Se incrementard con los Aportes voluntarios definidos
en el articulo 28, la participacién mensual en el resultado de las inversiones, atento con
su participacién relativa en las mismas, los Aportes reducidos para pasivos, que realicen
quienes habiendo accedido a un beneficio de los definidos en el articulo 36 hayan
ejercido la opcién de mantener la matricula vigente. Se desafectard las transferencias
que se realicen a fin de cancelar aportes adeudados, en caso de alcanzar algun
beneficio de los definidos en el articulo 36, en cuyo caso el saldo se destinard para
incrementar el haber en caso de fallecimiento del afiliado en actividad, sin
derechohabientes en condiciones de recibir los beneficios estipulados en el presente
reglamento en cuyo caso ird al acervo hereditario.

Articulo 30°: El Ente deberd constituir Reservas Matematicas por los beneficios vitalicios
acordados conforme las bases técnicas definidas en la Nota Técnica. Asimismo, y a fin
de afrontar posibles desvios desfavorables entre mortalidad esperada y mortalidad real,
deberd constituir un Fondo de Reserva para cubrir quebrantos o eventualidades de
periodos posteriores.

Articulo 31°: El Consejo de Administracién definird de qué modo se recaudardn los
aportes previstos por el articulo 27 del presente estatuto.

Articulo 32°: La falta de pago de tres (3) aportes mensuales, continuos o alternados,
habilita el cobro compulsivo por via judicial, en los términos que lo establece el articulo 3
e) del Estatuto Bésico.

TiTULO VII: DE LAS INVERSIONES

Articulo 33°: Los importes recaudados por el Ente, deducidos los gastos inherentes por
la adquisicién de bienes y pago de servicios necesarios para el cumplimiento de sus
fines, seran afectados infegramente a las prestaciones de este Estatuto. Los fondos que
se acumulen deberdn mantenerse invertidos en condiciones dptimas de seguridad y

liquidez, con criterio de seguridad y rentabilidad adecuada. Las operaciones de



préstamos y de depdsitos que realice el Ente deberdn llevarse a cabo de acuerdo con
las condiciones de rentabilidad normales de plaza, con tasas de interés no inferiores a
las que aplique el Banco del Chubut S.A. para iguales plazos y sistemas de reembolsos,
correspondientes a operaciones comunes no subsidiadas. La Asamblea establecerd un
marco normativo para la realizacidén de inversiones el cudl como minimo tendrd
regulaciones respecto a: régimen de custodia de valores, condiciones de los mercados
en los que se puede operar, requerimiento de condiciones de oferta publica, condiciones
de negociacién sobre la base de exclusidon de conflicto de intereses, calificacién
crediticia de los titulos de deuda emitidos por gobiernos y entidades publicas o privadas,
ya sean nacionales, provinciales, municipales y/o extranjeros, carpetas de crédito para
prestamos personales.

Articulo 34°: En funcidn del articulo 9° inc g) y en el marco del articulo 33° del presente
Estatuto, se establecen para cada tipo de inversidn los siguientes cupos méximos del
fondo:

a) Titulos publicos, Letras del Tesoro o préstamos de los cuales resulte deudora la Nacién
y que se encuentren en situacién de pago regular hasta el 50%,

b) Titulos Publicos Provinciales, Municipales o emitidos por empresas y organismos
Publicos y o Privados que se encuentren en situacién de pago regular hasta el 15%,

c) Depésitos a plazo fijo en moneda extranjera y/ o pesos argentinos y/o caucién
bursatil en el mercado de valores de Buenos Aires hasta el 50%.En ningin caso el monto
de los depdsitos e inversiones a plazo en una misma entidad financiera podrd superar el
quince (15%) del fondo administrado, colocados en banco susceptibles de recibir fondos
AFJPs.

d) Acciones cotizantes de mercados locales que formen parte del indice Merval dl
momento de su adquisicién hasta un 5%.El monto invertido en una sola accién no podra
superar el 1% del fondo administrado.

e) Cuotas partes de fondos comunes de inversién de tipo Money Market. Solo podrd
formar parte de la cartera, cuotapartes de fondos comunes de inversién que cuenten con
pautas claras de administracion de sus fondos y cuya politica de inversiéon atienda los
siguientes principios: Las inversiones que no se hallen nominadas en moneda nacional,
solo se podran realizar en aquellas divisas correspondientes a paises cuya deuda
soberana cuente con una calificacién de riesgo crediticio de grado no especulativo
(Investment Grade). El fondo comun de Inversién deberd contar con calificacién de al

menos “A”.



f) Titulos emitidos por Estados extranjeros y/u organismos internacionales que se
encuentren en situacién de pago regular hasta el 50%. Solo podran depositarse fondos
en instituciones que tengan calificaciéon de largo plazo “A” o superior.

g) Prestamos a Organismos Estatales con garantia de coparticipacion de impuestos y/o
cesién de impuestos y/ o cesién de tasas municipales hasta el 10%.

h) Fideicomiso financieros estructurados con oferta publica hasta el 10%.Se suscribirdn
aquellas clases de primer grado de calificacién.

i) Operaciones de préstamos a sus afiliados con garantias especiales hasta 30%. El
Consejo de Administracion dictard la reglamentacion que establezca las condiciones

especificas y particulares de los cupos de inversion definidos en el presente articulo

Articulo 35° En ningun caso se podran realizar operaciones de caucidn bursdtil o
extrabursdtil con los titulos valores que conformen el patrimonio del Ente, ni operaciones
financieras que requieran la constitucién de prendas y/o gravdmenes sobre el mismo.

TITULO VIII: DE LAS PRESTACIONES

Articulo 36°: E| Ente otorgard los siguientes Beneficios Previsionales: a. Jubilacién
ordinaria, b. Jubilacién por edad avanzada, c. Jubilacién extraordinaria, por invalidez, d.
Pensién por muerte del afiliado en actividad, e. Pensién por muerte del afiliado jubilado.
Adicionalmente, podrd brindar Beneficios Complementarios. Los mismos deberdn ser
propuestos por el Consejo de administracion y aprobados por Asamblea. En todos los
casos la asignacion de las prestaciones procederd a solicitud del o de los propios
interesados.

Articulo 37°: La Jubilacién ordinaria es voluntaria y se acordard a pedido del afiliado
que acredite una edad minima de sesenta y cinco (65) afios y un minimo de treinta (30)
afios de servicios con aportes previsionales. Por cada dos (2) afios de edad que excedan
del limite fijado para a jubilacién ordinaria se reconocerd un (1) afio adicional para el
cémputo de servicios. Este beneficio se aplicard cualquiera sea el lapso de exceso de la

edad.

Articulo 38°: La jubilacién por edad avanzada es voluntaria y se acordard a pedido del
afiliado que acredite una edad minima de setenta (70) afios y un minimo de diez (10)
afios de aportes previsionales inmediatos anteriores al de la solicitud del beneficio o que
acredite una edad minima de setenta y cinco (75) afios con un minimo de 5 afios de
aportes previsionales de los cuales, para ambos casos, por lo menos 3 deberdn estar
realizados a este régimen



